补贴政策

1.中小微企业招用高校毕业生一次性吸纳就业补贴

补贴对象

在我市范围内登记注册、招用毕业年度高校毕业生、签订1年以上劳动合同并依法缴纳社会保险费的中小微企业。

补贴标准

按照企业吸纳人数，给予企业每人1500元的一次性吸纳就业补贴。

申领流程

符合条件的中小微企业向纳税所在区人社部门申报，人社部门审核后，将补贴资金支付到企业对公账户。

受理机构

区人社部门

政策依据

《南京市人力资源和社会保障局 南京市财政局关于进一步落实好中小微企业一次性吸纳就业补贴有关事项的通知》(宁人社[2022]136号)

2.小微企业招用高校毕业生社保补贴

补贴对象

在我市范围内登记注册、新招用毕业2年内高校毕业生、海外留学人员以及技工院校高级工、技师班(预备技师班)和特殊教育院校职业教育类毕业生，签订1年以上期限劳动合同并为其缴纳社会保险费的小微企业。

补贴标准

    按用人单位为符合条件人员实际缴纳的社会保险费给予社会保险补贴(不含个人缴纳的社会保险费)，补贴期限为12个月。
申领流程

    符合条件的小微企业向纳税所在区人社部门申报。

人社部门审核后，将补贴资金支付到企业对公账户。

受理机构

区人社部门

政策依据

《南京市人力资源和社会保障局、南京市财政局关于印发<

南京市就业困难人员认定实施细则>等五个实施细则的通知》(宁人社[2016]78号)《市政府关于印发“同心抗疫、携企同行”助企纾困二十项举措的通知》(宁政发[2022]42号)

注：小微企业社会保险补贴、一次性奖励应当在招用人员后的2年内申请；一次性奖励应当在履行劳动合同满1年后方可申请。

3.产假期间企业社会保险补贴

补贴对象
省《实施方案》印发后(即2022年2月10日后，含当日)

女职工生育二孩、三孩的，为其在产假期间缴纳社会保险费的

企业可以享受社会保险补贴。

补贴标准
女职工生育二孩产假期间，按照企业为其实际缴纳的基本养

老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险费的

50%给予补贴(不含个人应缴纳的部分，下同)，三孩按照80%给予

补贴，补贴月份从生育二孩或三孩第一天所在月份起算，共补贴

6个月。

申领流程
符合申报条件的用人单位，在女职工产假结束后6个月内，

向其主管税务机关所在区人社部门提出补贴申请。人社部门审

核、财政部门审定后，将补贴资金拨付到申请单位的银行基本账

户。

受理机构

区人社部门

政策依据
南京市人力资源和社会保障局南京市财政局南京市卫生健

康委员会南京市医疗保障局《关于产假期间企业社会保险补贴有

关事项的通知》(宁人社[2022]89号)

4、青年大学生开业补贴

补贴对象
2018年1月1日后首次在宁注册领取工商营业执照并担任

创业实体的法定代表人、个体工商户主，且未在自身创办实体外

单位就业的毕业5年内全日制大专及以上学历高校毕业生。

补贴标准
给予2000元的一次性开业补贴。

申领流程
采取线上办理方式:

“我的南京”APP，选择智慧人社--就业创业--补贴服务--开业补贴。区、市人社部门审核后，将补贴资金支付到“我的南京”APP个人电子钱包账户。
受理机构
    市、区人社部门
政策依据
    关于印发《紫金山英才宁聚计划青年大学生就业创业项目实

施细则》的通知(宁人社[2021]34号)

