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关于开展作风建设对标找差活动的通知
区级机关各部门，各街道、园区，各相关单位：

根据《中共建邺区委关于中央第七巡视组巡视反馈意见整改工作方案》的通知精神，经研究，决定在全区各级机关组织开展各种形式的作风建设对标找差活动,具体如下： 

一、总体要求

深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实省委、市委和区委全会精神，紧扣高质量发展要求，坚持以人民为中心，深入查找“四风”问题，牢牢把握作风建设的时代要求，把抓发展、求作为、有担当作为改进作风的着力点，在经济建设、政治建设、文化建设、社会建设以及生态文明建设和党的建设各条战线、各个领域，对思想认识、精神状态和工作作风等层面进行全方位、深层次、多角度对标，查找差距不足，制定整改措施，提升工作效率，为高标准加快建成现代化国际性城市中心提供强有力的作风保障。

二、方法步骤
1、坚持问题导向，统一思想，做好部署（9月10日-20日）。各单位要迅速统一思想，提高认识，全区各级机关特别是领导干部要充分认识“四风”问题带来的危害，早谋划、早安排、早部署，针对“四风”问题尤其是形式主义、官僚主义的10种表现，逐条对照，认真查找不足，采取过硬措施，坚决加以整改，务求取得实效。机关事业单位要重点在转变职能、服务发展上对标，查找机关效能、工作质量和干部作风等方面的差距，提高工作效率和管理水平。窗口单位要结合创建作风建设示范岗活动，对标省市乃至全国先进窗口单位，重点在提高服务标准、更新服务理念、增强服务本领、创新服务方式、改善服务质量、转变工作作风、提高工作效率，在服务基层、服务群众中对标找差。对标找差活动要有计划方案，要明确责任单位、责任人、时间节点、具体举措和完成时限等，做到责任环环相扣、压力层层传递，确保目标清晰、节点分明。

    2、坚持以上率下，切实整改，确保成效（9月20日-10月20日）。各级领导干部要将自己摆进去，对照检查，摆表现、找差距，抓住主要矛盾，带头转变作风，身体力行，以上率下形成“头雁效应”。针对对标找差中排查出的差距和问题，各单位要认真分析，研究制定整改提高的具体措施，突出抓住关键性、实质性问题，拿出硬措施，扎扎实实整改落实，各项整改要在年内见成效。

3、坚持常态长效，完善机制，狠抓落实（10月20日-11月20日）。各单位要建立健全作风建设对标找差工作常态长效机制，推进作风建设的常态化，并不断加强警示教育，确保此项任务落实到位、不留死角、不走形式、不打折扣。要针对此次对标找差活动开展部门间评议，采取上下互评、党员互评、群众评议等形式，评议结果要在一定范围内公开。

　　 三、组织领导
　　 1、明确工作责任。各单位主要领导是本次活动的第一责任人，要做到牵头抓总，坚持亲自动员、亲自部署、亲自推动。要明确具体负责同志，加强对活动的组织领导和推进。区作风办将把活动开展情况纳入机关党建考核内容，并作为评优评先的重要依据。
　　 2、确保活动质量。此次对标找差活动，要把查找问题、剖析问题、解决问题作为出发点、落脚点，着力在对准焦距、找准穴位、抓住要害上下功夫，在寻求务实管用的办法措施上下功夫，在解决基层、群众和企业的实际问题上下功夫，真正形成良好的反“四风”的良好氛围。
3、加强督导检查。区作风办将不定期组织开展明察暗访，了解掌握各单位活动进展,对存在的问题发现一起，查处一起，问责一起，以严明的纪律保障作风转变。各单位也要加大工作推进和督查力度，指导所属单位抓好活动组织和开展。　　

各单位活动开展情况请于11月30日前报区作风办。

南京市建邺区作风建设工作领导小组办公室

                            2018年9月 7日
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